Jugend-Schutzkonzept Handballabteilung
Fortuna Diisseldorf 1895 e.\V.

erstellt von Kai-Uwe Riepenhausen
Jugendschutzbeauftragter und zertifizierter Ansprechpartner fir Pravention
Fortuna Dusseldorf Handballabteilung

Die Handballabteilung von Fortuna Dusseldorf 1895 e.V. (im folgenden
Abteilung genannt) ist sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung bewusst
und nimmt seinen Schutzauftrag fir die ihm anvertrauten Kinder und
Jugendlichen sehr ernst.

Die Abteilung tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen
Bestrebungen sowie jeder Form von Gewalt entschieden entgegen.
Pravention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt sind maBgeblicher
Bestandteil der Darstellung der Abteilung.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept werden folgende Ziele verfolgt:

e Potenzial- und Risikoanalyse der eigenen Vereinsstrukturen

e Aufzeigen von vereinsstrukturellen Risikofaktoren

¢ Analyse von Risikobereichen

e Benennung von verantwortlichen Personen / Ansprechpersonen /
Anlaufstellen

¢ Erstellung eines Handlungsleitfadens fir die Pravention von und Intervention
bei sexualisierter Gewalt

e Schaffung einer Kultur der Achtsamkeit
e Schaffung von Transparenz flir den Verein und sein eigenes Handeln

Die Abteilung hat MaBnahmen entwickelt, den Schutz der anvertrauten Kinder
und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im Sportverein bestmdglich zu



unterstitzen.

Hierzu wurden ehrenamtliche Mitarbeiter*innen benannt. Die Abteilung hat
Ansprechpartner, der/die sich regelmaBig mit dem LSB NRW (Landessportbund
NRW e.V.) austauschen und sich schulen lassen.

Dieses Wissen wird dann an alle Funktionare, Trainer*innen,
Ubungsleiter*innen und Betreuer*innen weitergegeben.

Die genannte Ansprechperson hat eine Qualifizierung zur Ansprechperson zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport der Blinde, Fachverbande und
Vereine beim LSB NRW (Landessportbund NRW e.V.) absolviert. Diese
Qualifizierung besteht aus 15 Lerneinheiten (LE) und ist Voraussetzung flr die
Ausibung der Funktion als Ansprechperson des Verein zum Thema Schutz vor
sexualisierter Gewalt im Sport.

Weitere Ansprechpartner sind:

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Dusseldorf e.V. Posener Str. 60
40231 Dusseldorf

www.kinderschutzbund-duesseldorf.de

Andrea Lademann-Kolk
E-Mail: lademann@kinderschutzbund-duesseldorf.de
Telefon: 0211-617057-23

Neben den benannten verantwortlichen Personen /Ansprechpersonen im Verein
und dem Deutschen Kinderschutzbund Ortsverband Disseldorf e.V. stehen
weitere Anlaufstellen / Fachberatungsstellen zur Verfiigung.

Stadt Dusseldorf Jugendamt - Kinderschutz Willi-Becker-Allee 7 40200
Dusseldorf Telefon: 0211-4093409

Pravention

Die Abteilung macht sich den Kinderschutz, den Schutz der Jugendlichen und
Erwachsenen sowie die Pravention sexualisierter Gewalt im Sport dauerhaft zur
Aufgabe. Praventive MaBnahmen, die wir zur Vorbeugung bereits durchfihren
und in Zukunft weiter ausbauen und forcieren werden, sind:

¢ Jede Trainerin und jeder Trainer muss vor Beginn der Tatigkeit ein aktuelles,
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen und dieses in regelmaBigen Abstanden
(alle zwei Jahre) erneut aktualisiert vorlegen (siehe Seite 11)

¢ Jede Trainerin und jeder Trainer muss vor Beginn der Tatigkeit einen



Ehrenkodex unterschreiben

¢ Jede Trainerin und jeder Trainer wird vor Beginn der Tatigkeit Uber das
Thema ,Pravention und Intervention™ aufgeklart

Hierbei verfolgt die Abteilung folgende Ziele:

e Aufklarung / Sensibilisierung fur das Thema Sexualisierte Gewalt

e Aufzeigen von Praventions- und InterventionsmaBnahmen

e Schutz von Kindern und Jugendlichen gegen jegliche Art von Gewalt

e Unterstltzung und Schutz von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der
Abteilung fur deren Handeln im Sportverein.

Dieses Konzept zum ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport" richtet sich an
folgende Personengruppen, die im Vereinsleben aktiv sind:

e Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der Abteilung (Trainer*innen,
Ubungsleiter*innen, Helfer*innen, ehrenamtliche Funktionstrager*innen)
Hierbei sind die benannten Personengruppen in folgenden Vereinskontexten
tatig:

e Ehrenamtliche Vorstandsarbeit (Abteilungsvorstand)

e Trainings-/Spielbetrieb, Kurse, Lehrgange, Freizeiten, Veranstaltungen,
Sportfeste — nebenamtliche/ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Handlungsleitfaden ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt™

Jedes Opfer von sexualisierter Gewalt ist eines zu viel!l Die Aufgabe des Sports
ist es, alles zu tun, um den Kindern und Jugendlichen einen sicheren und
gewaltfreien Ort fUr ihre sportlichen Aktivitaten zu bieten! Wir wollen hier ein
paar Fragen zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt™ beantworten:

Was hei3t sexualisierte Gewalt?

~Sexueller Missbrauch an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor
einem Kind entweder gegen seinen Willen vorgenommen wird, oder der das
Kind aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Entwicklung nicht wissentlich zustimmen kann. Der/die Tater*in nutzt
seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um seine/ihre eigenen
Bedurfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen."

Potenzielles Taterfeld:



Warum ist der Sport allgemein flr Tater ,interessant"?

Sport ist ein wichtiger Lebensbereich fir Kinder und Jugendliche. Er beinhaltet
viele Mdglichkeiten flur die Starkung des Selbstbewusstseins und der
Persdnlichkeitsentwicklung. Sport vermittelt soziale Kontakte, Anerkennung fur
Leistungen und die Ubungsleiter*innen sind h&ufig Vorbilder fir die Kinder.
Allerdings kann der Sport die Ausibung von sexualisierter Gewalt auch
beglnstigen, da:

e Sport meist nicht ohne Kérperkontakt auskommt. Die Vermeidung von
Kdérperkontakt ist in vielen Sportarten fast nicht méglich. Dazu kommen dann
noch Sicherheits- und Hilfestellungen bzw. spezifische Kleidung, die eine
Sexualisierung begtinstigen.

e Sport beinhaltet in der Regel auch Umkleide- und Duschsituationen, die eine
besondere Achtsamkeit und das Treffen von Regelungen notwendig machen.

e Durch Wettkdmpfe kommt es zu Autofahrten oder auch zu Ubernachtungen,
die neben dem Gemeinschaftserlebnis flr die Gruppe leider auch Gelegenheit
zu GrenzUberschreitungen bieten kdnnen.

e Im Sport wird in der Regel generationentbergreifend gearbeitet. Dies bietet
viele Lernmadglichkeiten flr die Teilnehmer*innen, kann aber auch die Gefahr
eines Machtverhaltnisses zu Gunsten des/der Trainer*in darstellen.

e Ein Fehlverhalten ihrer Vorbilder stellen Kinder haufig nicht in Frage oder sie
beflirchten, dass sich ein Ansprechen dieses Fehlverhaltens negativ auf ihre
sportliche Zukunft auswirkt.

e Im Sportverein werden haufig helfende Hande gesucht, so dass sich
Tater*innen ein hohes Ansehen erarbeiten kénnen. Je mehr der/die Tater*in
sich engagiert, je mehr lenkt er/sie von sich ab. Hoch angesehene Personen in
Frage zu stellen, fallt den meisten Menschen schwer, haben diese Personen
doch bewiesen, dass sie Gutes tun mochten.

Wer kann Tater*in im Verein sein? Wie gehen Tater*innen vor?

In der Regel bauen Tater*innen sehr langfristig ein hohes Ansehen im Verein
auf. Die Tater*innen sind engagiert, bieten zusatzliche Aktivitaten an, die
Kindern und Jugendlichen SpaB machen und haben ein gutes Verhaltnis zu den
Teilnehmer*innen und deren Eltern. Die Tater*innen pflegen eine gute
Zusammenarbeit zu anderen Trainer*innen und besonders guten Kontakt zur
Geschaftsfuhrung. Sie gelten als ideale Mitarbeiter*innen. Durch das hohe
Ansehen der Tater*innen und das gute Verhaltnis mit den Eltern der
betroffenen Teilnehmer*innen machen die Opfer haufig die Erfahrung, dass
Erwachsene, denen sie sich 6ffnen, ihnen nicht glauben. Die Tater*innen
suchen sich Uber einen langeren Zeitraum ihre potenziellen Opfer. Meist wird
versucht, das Opfer durch besondere Aufmerksamkeiten zu manipulieren und
es wird versucht, eine Abhangigkeit herzustellen. In der Zusammenarbeit mit
den Kindern und Jugendlichen wird haufig der private Raum mit einbezogen.



Treffen oder Ubernachtungen in der privaten Wohnung, Feierlichkeiten im
Gartenhaus etc. Die Opfer fihlen sich schlecht, schmutzig und schamen sich,
weil sie diese Geschehnisse nicht verarbeiten und einordnen kénnen. Zusatzlich
arbeiten die Tater*innen mit Schuldzuweisungen -, du wolltest es doch auch"-
und Drohungen, damit die Taten nicht bekannt werden. Neben erwachsenen
Trainern — sowohl mannlich als auch weiblich - und ehrenamtlichen
Helfer*innen kdnnen durchaus auch gleichaltrige Kinder und Jugendliche aus
der Trainingsgruppe als Tater*innen in Frage kommen.

Was fallt konkret unter sexualisierte Gewalt?

Es kdnnen verschiedene Formen der Machtausiibung durch sexualisierte Gewalt
im Mittelpunkt stehen. Es handelt sich aber immer um einen Machtmissbrauch.
Damit sind auch immer Drohungen verbunden, falls das Opfer sich nicht auf
die sexuellen Handlungen einlassen bzw. den/die Tater*in verraten will.
Mégliche sexuelle Handlungen sind:

¢ Hilfestellungen, die den Intimbereich der Sportler/innen berihren

e Ungewolltes Beruhren, Klissen oder auf den SchoB nehmen

e Sexuelle Belastigung und Bedrangen von Teilnehmer*innen

e Anzlgliche Bemerkungen uber die Figur von anderen Sportler*innen durch
Trainer*innen oder Teilnehmer*innen

e Dréangen oder Zwingen zum Anschauen oder Mitwirken in pornografischen
Handlungen

e Sexistische Witze und Sprliche o

Verletzung der Privatsphare, wahrend der Umzieh- und/oder Duschsituation
durch Erwachsene

e Sexuelle Handlungen und Ubergriffe bis hin zur Vergewaltigung.

Aufmerksam sollten Trainer*innen werden, wenn es zu auffalligen
Verhaltensanderungen kommt.

Beispiele fur Verhaltenséanderung kénnen sein:

e Ein Kind, das sonst immer offen und fréhlich ist, ist plétzlich ruhig und in sich
gekehrt

e Ein Jugendlicher, der sonst in der Gruppe keine Probleme hat und sich mit
allen versteht, eckt plétzlich an und verhalt sich aggressiv

¢ Ein Kind, das sonst eher ruhig ist, dreht auf, wird zum Clown oder zum



Wortflhrer der Gruppe

e Ein Kind ist plétzlich sehr angstlich und traut sich Dinge nicht mehr, die sonst
keine Herausforderung darstellen.

Es gibt viele weitere Beispiele. Allerdings mulssen diese Verhaltensanderungen
nicht zwingend auf sexualisierte Gewalt zurtuckgeflihrt werden. Hierfir kénnen
auch andere Probleme, wie zum Beispiel die Scheidung der Eltern oder der Tod
einer Bezugsperson oder dhnliches der Grund fur eine Verhaltensanderung
sein. Es lohnt sich immer bei Verhaltensanderungen genau hinzuschauen, ein
offenes Ohr flr die Kinder und Jugendlichen zu haben und sie zu unterstltzen.

Trainer*innen, Ubungsleiter*innen und Helfer*innen ab 16 Jahren, die in
Kinder und Jugendgruppen tatig sind, legen dem Verein das erweiterte
FUhrungszeugnis vor und dieses muss alle 2 Jahre erneut vorgelegt werden.
Zudem unterschreibt jede Person, die mit Kindern und Jugendlichen arbeitet,
einen Ehrenkodex und eine Schutzvereinbarung. (siehe Seite 11)

Was ist zu tun, wenn ein Verdachtsfall besteht?

Bevor sich ein betroffenes Kind oder ein/e betroffene*r Jugendliche*r einer
anderen Person vollstandig anvertraut, geschieht dies zuerst oft
bruchstlickhaft. Es ,testet", ob ihm/ihr geglaubt wird. In einem Verdachtsfall
ist es der schwierige Grad zwischen dem Schutz des Kindes, es schnell und
zukunftsorientiert vor weiteren Ubergriffen zu schiitzen, aber dabei nicht
den/die mdgliche*n Tater*in vorschnell zu verurteilen und eventuell damit die
falsche Person zu beschuldigen. Von daher ist ,Ruhe bewahren™ das oberste
Gebot.

Ein/e Ubungsleiter*in hat den Verdacht, dass sexualisierte Gewalt ausgeiibt
wird:

e Zuerst gilt es, Ruhe zu bewahren und nicht vorschnell falsche Behauptungen
aufzustellen. Die Verbreitung von falschen Tatsachen und Behauptungen kann
den Straftatbestand der Ublen Nachrede mit sich ziehen und zu
Schadensersatz-Anspriichen des potenziellen Verdéchtigen fiihren. Uberstiirzte
Aktionen schaden somit.

e Die Anhaltspunkte flir einen Verdachtsfall sind sachlich und ohne eigene
Wertung zu dokumentieren.

e AuBerdem sollte man sich mit den eigenen Geflihlen bezlglich des
Verdachtsfalls auseinandersetzen.

e Der/die Trainer*in kann sich selbst offen als Gesprachsperson anbieten oder
den Kontakt zu den Ansprechpersonen empfehlen oder auch herstellen. Ein
Kind vertraut sich einer/m Ubungsleiter*in an:

e Zuerst gilt es, Ruhe zu bewahren und dem Kind zu zuhéren. Wichtig ist es,



das Kind ernst zu nehmen. Eigene Wertungen, wie zum Beispiel ,ist das
schrecklich® und suggestive Fragen miissen vermieden werden. Das Kind und
sein Erlebtes hat in dem Gesprach 14 Prioritat. Das Kind springt Uber einen
groBen Schatten, um sich zu 6ffnen. Der/die Trainer*in hat die Aufgabe das
Kind zu bestarken sich zu 6ffnen.

e Dem Kind soll deutlich gemacht werden, dass es selbst keine Schuld an dem
Geschehenen tragt und, dass es kein Einzelfall ist, sondern auch anderen
Kindern passieren kann. Es liegt nicht am Kind selbst!

e Das Gesprach und die Situation ist ohne MutmaBungen, Schlussfolgerungen
oder Interpretationen wertfrei zu dokumentieren. Zitate werden als solche
gekennzeichnet.

¢ Mit dem Kind in Kontakt bleiben und den Willen des Kindes wertschatzen, das
bedeutet zu klaren, was das Kind an Unterstltzung zulassen méchte. Wichtig
ist auch, dass die Vertrauensperson mitteilt, was sie selbst an Hilfe anbieten
kann.

e Keine Versprechungen machen! Haufig mdchten die betroffenen Kinder, dass
nichts verraten wird. Man sollte seine Bereitschaft zur Hilfe aufzeigen und, dass
man sich dazu auch mit anderen Helfern besprechen muss, um bestmdgliche
Hilfe zu gewahrleisten.

e Eine Ansprache des/der Verdachtigen erfolgt ausschlieBlich Gber die
Geschaftsfuhrung! Das gleiche gilt fir die Eltern, sofern einwandfrei geklart ist,
dass sie nicht involviert sind.

e Zudem sollte man sich der eigenen Geflihle bezliglich des Verdachts bewusst
werden und sich mit ihnen auseinander setzen.

e Die Information von Medien erfolgt ausschlieBlich Uber die Abteilungsleitung!
In beiden Féllen hat der/die Ubungsleiter*in sich an die Beauftragten des
Vereins, bzw. an die Geschaftsfihrung zu wenden, um sich Hilfe zur
Unterstltzung des betroffenen Kindes zu holen.

Unsere Vertrauenspersonen sind.

Kai-Uwe Riepenhausen Tel: 015111556599
Mail: kai-uwe.riepenhausen@t-online.de

Korperkontakt:
Kdérperliche Kontakte zu den Kindern und Jugendlichen (zum Trosten, zum Mut
machen etc.) mussen von diesen erwinscht und gewollt sein und durfen das

padagogisch sinnvolle MaB nicht Uberschreiten.

Hilfestellung:



Kdérperkontakt darf nur fur die Dauer und zum Zweck der Hilfestellung
erfolgen. Generell wird die Art und Weise und der Ablauf der Hilfestellung
erklart und das Einverstandnis fir die Berihrung eingeholt. Dabei ist darauf zu
achten, dass der Intimbereich von Kindern und Jugendlichen nicht berthrt
wird. Sollte dies aus Versehen vorkommen, liegt es in der Verantwortung der
Person, die die Hilfestellung geleistet hat, diese Berlihrung offen anzusprechen
und sich daflir zu 15 entschuldigen. Da, wo es mdglich ist und kein
Sicherheitsrisiko entsteht, werden Kinder und Jugendliche in das Leisten von
Hilfestellung einbezogen.

Verletzung:

Kérperkontakt ist nur flr die Dauer und zum Zweck der Versorgung der
Verletzung gestattet. Sobald und soweit es méglich ist, Gbernehmen die Kinder
gegenseitig nach dem Ermessen des/der Ubungsleiter*in die Versorgung der
Verletzung. Uber die Notwendigkeit sowie die Art und Weise der Versorgung
wird vorab informiert und die Erlaubnis eingeholt. Im Falle einer Verletzung
leistet der/die Ubungsleiter*in Erste Hilfe, hat hierbei aber auch die
personlichen Grenzen der Sportler*innen zu beachten. Sollten sich Kinder und
Jugendliche beim Sport verletzen, wird eine Erlaubnis zur Berihrung und
Versorgung der verletzten Person eingeholt und die Handgriffe vorab
angekindigt. Z.B.: ,Ich mdchte mir die Wunde anschauen, ist es 0.k., wenn ich
Deinen FuB daftr anhebe?" Dasselbe gilt flir Trost und Umarmung in solchen
Momenten: ,Soll ich Dich einmal in den Arm nehmen?" Die Sicherheit der
verletzten Personen steht im Vordergrund, das bedeutet, dass die Versorgung
bei nicht ansprechbaren Personen naturlich umgehend und ohne Nachfrage
erfolgen sollte. Bei kleineren Verletzungen und nétigem Trost kann den
Sportler*innen angeboten werden, sich von Gleichaltrigen versorgen/trésten zu
lassen.

Duschen:

Ubungsleiter*innen, Trainer*innen und Betreuer*innen duschen nicht
gleichzeitig und im gleichen Raum mit den Kindern und Jugendlichen. Wahrend
des Duschens betritt die gleichgeschlechtliche Leitungsperson die Duschen nur
im Rahmen der Aufsichtspflicht. Dazu ist nach Mdglichkeit ein weiterer
Erwachsener und /oder andere Kinder und Jugendliche hinzu zu ziehen.

Umkleiden:

Ubungsleiter*innen, Trainer*innen und Betreuer*innen kleiden sich nicht
gleichzeitig und im gleichen Raum mit den Kindern und Jugendlichen um.
Wahrend des Umkleidens betritt die gleichgeschlechtliche Leitungsperson die
Umkleiden nur im Rahmen ihrer Aufsichtspflicht. Dazu ist nach Méglichkeit ein
weiterer Erwachsener und/oder andere Kinder und Jugendliche hinzu zu
ziehen. Vor dem Betreten der Umkleide soll angeklopft werden. Die Umkleide
ist ausschlieBlich fir Sporttreibende. Eltern warten bitte, spatestens ab dem
Grundschulalter ihrer Kinder, vor der Umkleide.



Gang zur Toilette:

Kleine Kinder, die hier Hilfe bendtigen, werden grundsatzlich von einem
Elternteil/Aufsichts- oder Erziehungsberechtigten begleitet.

Training:

Bei geplantem Férdertraining in Kleingruppen oder Einzeltraining wird
maoglichst immer das ,,Sechs-Augen-Prinzip®“ durch eine/n weitere/n
Ubungsleiter*in eingehalten. Ist dies nicht moglich, gilt das ,Prinzip der
offenen Tur". Die Eltern sollen auch die Méglichkeit haben, beim Einzeltraining
zu zuschauen. Diese Transparenz sollte auch fir den normalen Trainingsbetrieb
gelten. Wenn Eltern aus padagogischen Griunden nicht in der Stunde anwesend
sein sollen, ist dies im Vorfeld zu klaren.

Fahrten/Mitnahme:

Kinder und Jugendliche werden grundsatzlich nicht in den Privatbereich der
Leitungsperson (Wohnung, Haus, Garten, Boot, Hltte usw.) mitgenommen.
Einzelbeférderung von Kindern und Jugendliche durch Leitungspersonen ist
nicht gestattet (Ausnahme: eigene Kinder).

Trainingslager und Wettkampfe:

Bei Fahrten zu Wettkdmpfen und Trainingslagern mit Ubernachtung sollten
immer zwei Ubungsleiter, wenn mdglich beider Geschlechter, die Fahrt
begleiten. Falls kein zweiter Ubungsleiter zur Verfiigung steht, sollte ein
Elternteil einspringen. Begleitende Elternteile missen vorab den Ehrenkodex
des Vereins unterzeichnen sowie ein erw. Flilhrungszeugnis oder eine
Versicherung Uber Eintragsfreiheit in diesem vorlegen.

Ubernachtung:

Die Leitungspersonen Ubernachten grundsatzlich nicht in Zimmern oder Zelten
gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen. In Turnhallen muss geregelt werden
wer wo Ubernachtet. Grundsatzlich GUbernachten Leitungspersonen nicht im
selben Raum.

Geheimnisse:

Leitungspersonen teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle
Absprachen, die mit einem Kind bzw. Jugendlichen getroffen werden, werden
offentlich kommuniziert.

Offenes Ohr:

Die Ubungsleiter*innen haben ein offenes Ohr fiir die Probleme ihrer
Sportler*innen. Im Problemfall helfen gerne unsere geschulten



Vertrauenspersonen. Ubungsleiter*innen kdnnen durchaus Vertrauenspersonen
der ihnen anvertrauten Sportler*innen sein. Die Initiative zum Mitteilen von
persdnlichen Informationen sollte ausschlieBlich vom Kind/Jugendlichen
ausgehen. Alle Erwachsenen sind sich ihrer Machtposition gegentber den
Sportler*innen bewusst und achten darauf, diese persdnlichen Informationen in
keiner Weise daflir auszunutzen, Abhangigkeitsverhaltnisse oder Geheimnisse
herzustellen.

Geschenke:

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern und Jugendlichen werden
durch Leitungspersonen keine Verglnstigungen gewahrt oder Geschenke
gemacht, die nicht mit mindestens einer weiteren Leitungsperson
abgesprochen sind.

AlkoholgenuB:

Konsum von alkoholischen Getranken sollte grundsatzlich unterbunden werden.
In AuBnahmefallen ist dieses ist gem. Jugendschutzgesetzt erst ab 16 Jahren
erlaubt und darf nicht in der Turnhalle, Umkleide oder auf dem Gelande
getrunken werden. Die Ubungsleiter*innen achten auf die Einhaltung und
gehen als gutes Vorbild voran. Bei Turnieren gilt das Turniergelande im Sinne
des Absatzes.

Smartphones:

Da heutzutage fast jedes Kind und Jugendlicher und Erwachsener Smartphones
besitzen, ist es jederzeit mdglich Bilder und Filme zu machen: Dies ist
insbesondere in Umkleiden ein Problem, vor allem, wenn geduscht wird. Sie
kdnnen damit schon in den , pornographischen Bereich™ reichen, deren
Verbreitung damit strafbar ist. Ahnliches gilt, wenn der/die Ubungsleiter*in
nichts gegen die Aufnahme oder Verbreitung solcher Bilder und Filme
unternimmt. Daher ist die Anfertigung von Foto- und Filmaufnahmen im
Umkleide- und Duschbereich generell verboten. Die private
Kontaktaufnahme zu einzelnen jugendlichen Sportler*innen Uber Soziale
Medien ist nicht erwilnscht, organisatorische Absprachen werden in der
Trainingsgruppe flr alle sichtbar abgestimmt.

Transparenz der Regelungen:

Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus wohllUberlegten Griinden
abgewichen, ist dies mit mindestens einer weiteren Leitungsperson
abzusprechen. Dabei sind die Grinde kritisch zu diskutieren. Erforderlich ist
beidseitiges Einverstandnis Uber das sinnvolle und notwenige Abweichen von
der vereinbarten Schutzvereinbarung.

Erweitertes Fiihrungszeugnis:

Um bei der Auswahl des haupt-/neben- und ehrenamtlichen Personals im



Sportverein einen Standard zu etablieren, wird das erweiterte Fihrungszeugnis
als Instrument zur Uberpriifung der persénlichen Eignung seines Personals
eingesetzt. Nach § 72a des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) wird durch
einen ,Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen™ bezweckt, dass
Trager der freien und o6ffentlichen Jugendhilfe fur die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit keine Personen beschaftigen dlrfen,
die rechtskraftig wegen einer Straftat verurteilt worden sind.

Folgende Regelungen zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses wurden
getroffen:

¢ In der Abteilung ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten, mlssen vor Beginn der Tatigkeit ein aktuelles,
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen und dieses in regelmaBigen Abstanden
(alle zwei Jahre) erneut aktualisiert vorlegen. (siehe unten)

e Ein aktuelles, erweitertes Fihrungszeugnis ist auch von Eltern,
Betreuer*innen oder Begleitpersonen vorzulegen, welche bei Vereinsfahrten
und Ubernachtungen im Vereinskontext teilnehmen.

Hinsichtlich der Beantragung und Einsichtnahme qilt folgender Ablauf:

e Der Verein bzw. die Mitarbeiter*innen des Service- und
Geschaftsstellenteams erstellen flr die betreffenden Personen eine
Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten FiUhrungszeugnisses. Mit
dieser Bescheinigung kann das erweiterte Fihrungszeugnis gebihrenfrei bei
der Meldebeho6rde ausgestellt werden.

e Das erweiterte Fihrungszeugnis wird von der betreffenden Person bei der
zustandigen Meldebehdrde beantragt und den zustandigen Mitarbeiter*innen
des Service- und Geschaftsstellenteams vorgelegt.

e Nach der Prifung auf straffallige Eintragungen wird die Einsichthahme und
die Datenspeicherung von den Mitarbeiter*innen des Service- und
Geschaftsstellenteams dokumentiert.

e Weder das Original noch eine Kopie des erweiterten Flilhrungszeugnisses
werden dokumentiert und verbleiben im Eigentum der beantragten Person.
Achtung: Das Ausstellungsdatum des erweiterten Fiithrungszeugnisses
darf bei Einsichtnahme nicht dlter als drei Monate sein.

Verdachtsfall:

Was ist zu tun, wenn ein Verdachtsfall besteht? Bevor sich ein betroffenes Kind
oder ein betroffene/r Jugendliche/r einer anderen Person vollstandig
anvertraut, geschieht dies zuerst oft bruchstiickhaft. Es ,testet", ob ihm/ihr
geglaubt wird. In einem Verdachtsfall ist es der schwierige Grad zwischen dem
Schutz des Kindes, es schnell und zukunftsorientiert vor weiteren Ubergriffen



zu schitzen, aber dabei nicht den/die méglichen Tater*in vorschnell zu
verurteilen und eventuell damit die falsche Person zu beschuldigen. Von daher
ist ,Ruhe bewahren"™ das oberste Gebot.

Ein/e Ubungsleiter*in hat den Verdacht, dass sexualisierte Gewalt ausgelibt
wird:

e Zuerst gilt es, Ruhe zu bewahren und nicht vorschnell falsche Behauptungen
aufzustellen. Die Verbreitung von falschen Tatsachen und Behauptungen kann
den Straftatbestand der Ublen Nachrede mit sich ziehen und zu
Schadensersatz-Anspriichen des potenziellen Verdéchtigen fiihren. Uberstiirzte
Aktionen schaden somit.

e Die Anhaltspunkte flir einen Verdachtsfall sind sachlich und ohne eigene
Wertung zu dokumentieren.

e AuBerdem sollte man sich mit den eigenen Geflihlen bezlglich des
Verdachtsfalls auseinandersetzen.

¢ Verschwiegenheit gegentiber Dritten, nicht im Prozess beteiligten Personen,
ist zwingend zu wahren.

e Der/die Trainer*in kann sich selbst offen als Gesprachsperson anbieten oder
den Kontakt zu den Ansprechpersonen empfehlen oder auch herstellen.

Ein Kind vertraut sich einer/m Ubungsleiter*in an:

e Zuerst gilt es, Ruhe zu bewahren und dem Kind zu zuhdren. Wichtig ist es,
das Kind ernst zu nehmen. Eigene Wertungen, wie zum Beispiel ,ist das
schrecklich® und suggestive Fragen muissen vermieden werden. Das Kind uns
sein Erlebtes hat in dem Gesprach Prioritat. Das Kind springt Uber einen
groBen Schatten, um sich zu 6ffnen. Der/die Trainer*in hat die Aufgabe das
Kind zu bestarken sich zu 6ffnen. Dem Kind wird signalisiert, dass es richtig
und wichtig war, sich einer Person anzuvertrauen.

e Dem Kind soll deutlich gemacht werden, dass es selbst keine Schuld an dem
Geschehenen tragt und, dass es kein Einzelfall ist, sondern auch anderen
Kindern passieren kann. Es liegt nicht am Kind selbst!

e Das Gesprach und die Situation ist ohne MutmaBungen, Schlussfolgerungen
oder Interpretationen wertfrei zu dokumentieren. Zitate werden als solche
gekennzeichnet.

¢ Mit dem Kind in Kontakt bleiben und den Willen des Kindes wertschatzen, das
bedeutet zu klaren, was das Kind an Unterstltzung zulassen méchte. Wichtig
ist auch, dass die Vertrauensperson mitteilt, was sie selbst an Hilfe anbieten
kann.

e Keine Versprechungen machen! Haufig mdchten die betroffenen Kinder, dass



nichts verraten wird. Man sollte seine Bereitschaft zur Hilfe aufzeigen und, dass
man sich dazu auch mit anderen Helfern besprechen muss, um bestmdgliche
Hilfe zu gewahrleisten. Vertrauenspersonen kénnen durchaus dem Kind sagen,
dass sie sich selber Hilfe holen. Dass sie nicht versprechen kénnen, mit
niemandem darlber zu sprechen. Dass sie aber das Kind Uber die weiteren
Schritte vorab informieren. Sie fragen das Kind, wer in der Familie oder im
nahen Umfeld eine wichtige Bezugsperson ist, die helfen kénnte bzw. mit
einbezogen werden sollte.

e Eine Ansprache des/der Verdachtigen erfolgt ausschlieBlich Gber die
Geschaftsfuhrung! Das gleiche gilt fur die Eltern, sofern einwandfrei geklart ist,
dass sie nicht involviert sind.

e Zudem sollte man sich der eigenen Geflihle bezuglich des Verdachts bewusst
werden und sich mit ihnen auseinandersetzen.

¢ Die Information von Medien erfolgt ausschlieBlich tber die Abteilungsleitung!
In beiden Féllen hat der/die Ubungsleiter*in sich an die Beauftragten des
Vereins, bzw. an die Geschaftsfiihrung zu wenden, um sich Hilfe zur
Unterstitzung des betroffenen Kindes zu Holen.

Unsere Vertrauenspersonen sind:

Kai-Uwe Riepenhausen, Tel: 015111556599
Mail: kai-uwe.riepenhausen@t-online.de



